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1. Indledning 

Historie og baggrund. 

Postnummer 5771 har i mange år haft to stærke lokale idrætsforeninger i henholdsvis 
Kirkeby IF og Stenstrup IF. Begge foreninger har dækket over flere idrætstilbud, og stærkt i 
begge foreningers DNA har altid ligget fodbolden. Som i mange andre lokalsamfund har 
man mellem de to foreninger haft stor fornøjelse af en stærk rivalisering, og der har altid 
været kæmpet indædt om håneretten i de indbyrdes lokalbrag mellem de grønne fra 
Kirkeby og de blå fra Stenstrup. 

Men tiderne har ændret sig, og det har det lokale foreningsliv også. Før i tiden havde man 
på trods af tæt naboskab to separate lokalmiljøer med adskilte skoler, butikker og 
foreningstilbud. Siden er der blevet færre butikker, skolen er blevet samlet under Issø- 
skolen, og skellene mellem Kirkeby og Stenstrup er blevet mindre. Konkurrencen fra andre 
fritidstilbud, naboklubber og børn og unges stigende skærmforbrug har på samme tid 
udfordret fodbolden i lokalområdet. Konkurrencen om børne- og ungdomsårgangene er 
blevet større, og i en årrække har man delt fodboldårgangene mellem sig. Med tiden er der 
helt blevet huller i den lokale ”fødekæde” til senior holdene, hvilket truer det lokale 
fodboldtilbud i fremtiden.  

Fælles udfordringer kræver fælles løsninger. Og i fællesskab har foreningerne vist, hvad 
man kan ved samarbejde. Det gode eksempel er F16-samarbejdet, som står for 
”Fodbold-samarbejdet af 2016”. Siden 2016 har man arbejdet sammen om pige- og 
sidenhen kvindefodbolden, og hvor man fra starten havde en håndfuld piger i den ene klub 
og en håndfuld piger i den anden klub, kunne F16 i 2024 tilbyde fodbold for alle 
fodboldglade piger og kvinder fra de yngste børneårgange og op til 3 dame senior hold. 

Samme udvikling ønsker man for drenge- og herrefodbolden, og ved det gode eksempels 
magt har man erkendt, at det gode lokale fodboldtilbud står stærkere ved at gå sammen, 
end ved at stå hver for sig. Efter grundigt forarbejde besluttede Kirkeby IF og Stenstrup IF i 
2024, at udskille fodbolden fra moderforeningerne og samle de gode frivillige kræfter i en 
ny fælles fodboldklub. En fodboldklub som skal sikre det gode lokale fodboldtilbud nu og i 
fremtiden. 

Under stor lokal interesse og med mange fremmødte blev Issø F16 stiftet ved en 
generalforsamling mandag den 30. september 2024. En bestyrelse blev valgt, og fra 
starten af 2025 samles det lokale fodboldtilbud i en fælles fodboldklub for alle 
interesserede uanset alder, køn, færdigheder eller baggrund. 

I det følgende kan du læse om, hvad for en fodboldklub vi ønsker at være. Velkommen i 
klubben og god læselyst. 
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2. Vision 

Vi vil sikre det gode lokale fodboldtilbud. 
Vi ønsker at skabe en klub, som hele lokalområdet kan føle sig stolte af. Dette indebærer, 
at vi tilbyder hold på alle årgange og omfavner alle, der ønsker at være med, uanset alder, 
køn, færdigheder eller baggrund. 

Hos Issø F16 er det vigtigere for os at blive målt på bredde og tilslutning frem for sportslige 
resultater. Vores succes skal afspejles i den glæde, stolthed og engagement, vi skaber hos 
vores medlemmer og i lokalsamfundet. Vi tror på, at fællesskabet går forud for, og er en 
forudsætning for, de gode resultater. 

Vi vil skabe en stærk IF16 identitet, som medlemmerne, de frivillige og sponsorerne kan 
være stolte af at være en del af. Vores mål er at opbygge en klub, der ikke alene styrker 
individerne i fællesskabet, men også bidrager positivt til den lokale sammenhængskraft. 

Vi vil fortsætte med at dyrke fællesskabet, hvor alle har en plads og føler sig værdsatte, og 
hvor vores fælles indsats bidrager til at gøre Issø F16 til mere end bare en fodboldklub – et 
inkluderende og stærkt fællesskab med plads til alle, som vil bidrage til succesen. 
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3. Rammer for fællesskabet 

Hele områdets fodboldklub 

●​ På alle hold trænes der både i Kirkeby og i Stenstrup. ​
IF16 har IKKE adgang til hallen i Kirkeby, medmindre der ligger en konkret aftale. 

●​ Træningsperioder: 
○​ Gældende for senior hold og ungdomshold:​

Udendørs sæsonen starter som udgangspunkt 1/3 - det er dog afgørende at 
banerne er klar. Dette afgøres af bestyrelsen i februar. ​
Sæsonen slutter som udgangspunkt 31/10, med mindre man har kampe ind i 
november.​
Indendørs sæsonen starter 1/11 og slutter i uge 6 

○​ Gældende for børnehold:​
Udendørs sæsonen starter som udgangspunkt 1/4 - det er dog afgørende at 
banerne er klar. Dette afgøres af bestyrelsen i marts. ​
Sæsonen slutter som udgangspunkt 31/10, med mindre man har kampe ind i 
november.​
Indendørs sæsonen starter 1/11 og slutter i uge 6 

●​ Der tilstræbes en 50/50 kampfordeling mellem Kirkeby og Stenstrup. 
●​ Træningskamp. Hvis det ønskes at afholde en træningskamp kan man gøre det på 

egen tildelt bane og i tildelt træningstidspunkt. ​
Herudover skal man kontakte bane-ansvarlig (Phuong). Når dette er godkendt, 
oprettes kampen af Phuong i kluboffice - og herefter er kampen synlig i kalenderen 
på vores hjemmeside.  

●​ Har man brug for dommer til træningskamp, kontaktes dommerformand - og 
ligeledes kontaktes kridtformanden, hvis der skal kridtes.  

●​ Sociale arrangementer fordeles ligeledes mellem de 2 lokationer.​
Hvis man ønsker at afholde et arrangement i et af klubhusene, skal man kontakte 
formanden for afdelingen (børn, ungdom eller senior). Herefter får man besked om 
klubhuset er ledigt.​
IF16 har IKKE adgang til hallen i Kirkeby, medmindre der ligger en konkret aftale. 

●​ Bolde, redskaber og andet udstyr skal blive på hver sin lokation. Det er vigtigt, at 
har man bolde eller andet udstyr med til kamp - lægges bolde og udstyr tilbage i det 
boldrum man har lånt fra. 

●​ Issø F16’s bestyrelse har den løbende dialog og samarbejde med DBU Fyn. 
●​ Issø F16’s bestyrelse har den løbende dialog og samarbejde med 

moderforeningerne Kirkeby IF og Stenstrup IF. 
●​ Fra starten finansieres Issø F16 af moderforeningerne. Så ved at støtte 

moderforeningerne i Kirkeby IF og Stenstrup IF, støtter man også Issø F16. ​
Issø F16 betaler tilbage med frivilligt arbejde til diverse arrangementer for fælles 
bedste. 
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●​ Sponsorarbejde i Issø F16 sker i samarbejde med Kirkeby IF og Stenstrup IF, og 
koordineres af klubbens sponsoransvarlige. 

●​ Økonomi er et vigtigt styreværktøj og sætter rammen for alle aktiviteter i klubben. 
Issø F16 drives på baggrund af en konservativ, bæredygtig og økonomisk ansvarlig 
tilgang for at sikre alle klubbens aktiviteter. 

●​ Det er bestyrelsen i Issø F16, som ansætter trænere og hjælpetrænere. Har spillere 
eller andre interessenter spørgsmål, kommentarer eller ønsker til valg af træner, 
skal der rettes henvendelse til bestyrelsen. 

●​ Vi tror på det vi gør, og er stolte af det vi har i Issø F16. Vi “fisker” ikke spillere fra 
andre klubber. Nye spillere er velkomne af sig selv. 
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4. Værdier 

Vores kultur hviler på et fundament af stærke værdier. 

Issø F16 er mere end bare en fodboldklub. Det er et fællesskab bygget på fælles værdier, 
der rækker ud over fodbolden og ind i hverdagen. 

 

Fællesskab 

Fællesskab vægtes højt, og det skal være fundamentet for vores deltagelse i IF16. Det 
skal være sjovt at være en del af IF16, uanset ens rolle. Fællesskabet forpligter os overfor 
hinanden, og til at yde vores bedste, for netop fællesskabet. 

 

Sammenhold 

Sammenhold er essensen af IF16. Vi har hinandens ryg, og vi støtter hinanden, når noget 
er svært. Vi finder tryghed i sammenholdet, og sammenholdet rækker ud i vores liv 
udenfor klubben. 

 

Rummelighed 

Diversitet er en styrke, og vi tror på, at rummelighed er nøglen til et trygt og engagerende 
foreningsmiljø. Alle, uanset køn, alder, færdigheder og baggrund, er velkomne i vores klub, 
og vi arbejder aktivt for at skabe et åbent og inkluderende fællesskab. 

 

Ordentlighed 

I IF16 opfører vi os ordentligt og ansvarligt, både på og udenfor banen. Vi husker den 
gode tone, holder vores aftaler, og er bevidste om at være gode rollemodeller for 
hinanden. Ordentlighed i vores omgang med hinanden er grundlaget for tillid og respekt i 
vores fællesskab. 

 

Respekt 

Gensidig respekt er vigtig i IF16. Vi respekterer hinandens arbejde og værdsætter 
hinandens indsats. Respekt for hinanden og for spillet er helt afgørende, og vi lærer alle i 
klubben at værdsætte og respektere trænere, dommere, frivillige, tilskuere og modspillere 
såvel som medspillere. 
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Anerkendelse 

Vi tror på betydningen af anerkendelse og ros. At fejre vores succeser, store som små, 
motiverer og inspirerer os, og styrker vores udvikling og sammenhold. 

 

Udvikling 

I IF16 vægter vi både det sociale fokus og det seriøse udviklende fodboldtilbud. For at der 
skal være plads til alle, skal der både være plads til spilleren, der kommer for at hygge sig 
med vennerne i et socialt fodboldfællesskab, og til spilleren som ønsker fokuseret sportslig 
udvikling. 

 

Disciplin 

IF16 er et forpligtende fællesskab, og alles deltagelse er vigtig for fællesskabets succes. I 
IF16 er din deltagelse vigtig for holdet, og det er ikke ligegyldigt, om du kommer til træning 
eller kamp. Sammen står vi stærkest, når netop du deltager, og derfor skal disciplinen 
hjælpe dig til at deltage, når det føles svært og tungt at komme ud ad døren til træning 
eller kamp. 

 

Engagement 

Engagement er drivkraften bag arbejdet i klubben. Vi opfordrer alle til aktiv deltagelse, 
uanset om det er som spiller, træner eller frivillig. Klubben eksisterer kun i kraft af den 
deltagelse og det engagement, som medlemmerne og de frivillige lægger i klubben. 
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5. Den røde fodboldtråd 

Sådan går vi til fodbold i Issø F16. 

Issø F16’s røde fodboldtråd skal udvikles i samarbejde med klubbens trænere. 
Håndbogen vil blive opdateret, når klubbens røde fodboldtråd er drøftet og 
færdigbehandlet i trænergruppen. Nedenstående er nogle af de forhold som bestyrelsen 
bærer ind i arbejdet med klubbens røde tråd.  

●​ Det gode fællesskab går forud for de sportslige resultater. 
●​ Alle kender sin primære holdtilknytning. 
●​ Alle spiller kamp.  
●​ På børnehold tilstræbes lige spilletid for alle, uanset niveau. 
●​ På ungdomshold tilstræbes efterlevelse af HAK-princippet (Spilletid i mindst 

Halvdelen Af Kampen). 
●​ Vi arbejder ifølge konceptet for aldersrelateret træning - vi lærer færdigheder før 

spillet. 
●​ Vi tilstræber niveau bestemt træning med fokus på udvikling. 
●​ Vi tilstræber den gode træningskultur, hvor deltagelse anerkendes. 
●​ Der arbejdes aktivt og efter bedste evne med klubbens værdier på alle hold 

(Fællesskab, Sammenhold, Rummelighed, Ordentlighed, Respekt, Anerkendelse, 
Udvikling, Disciplin, Engagement). 

●​ Deltagelse i orden og ryddelighed er en selvfølge på alle hold. 
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6. Forventningsafstemning med trænerne i Issø F16 

Forventninger til dig som træner 

●​ Som træner gør du dit bedste for at leve op til klubbens værdier. 
●​ Som træner er du rollemodel og går foran med det gode eksempel. 
●​ Som træner efterlever du ”Den røde fodboldtråd” i klubben. 
●​ Som træner udviser du respekt over for spillere, frivillige, tilskuere, dommere og 

modstanderhold, og du lærer dine spillere det samme. 
●​ Som træner er du stolt ambassadør for klubben. 
●​ Som træner er du interesseret i din egen og holdets udvikling, og du er villig til at 

deltage på relevante kurser og uddannelse for trænere. 
●​ Som træner efterspørger du hjælp i klubben, når det er nødvendigt. 
●​ Som træner overholder du klubbens spilleregler og følger klubbens 

kommunikationslinjer. 
●​ Som træner påtager du dig ansvaret for oprydning, orden og ryddelighed på eget 

hold og lærer dine spillere at rydde op efter sig. 
●​ Som træner udviser du engagement, ansvarsbevidsthed og bruger dine 

lederegenskaber. 
●​ Som træner er du brobygger mellem spillere, hold og evt. forældre. 
●​ Som træner tager du imod og giver plads til alle spillere, uanset niveau. 
●​ Som træner har du fokus på at udvikle spillerne og holdet socialt såvel som 

fodboldfagligt. ”Et hold der har det godt sammen – spiller godt sammen.” 
●​ Som træner anvender du Kampklar. 

Hvad kan du som træner forvente dig af klubben? 

●​ Mulighed for relevante trænerkurser og -uddannelse. 
●​ Støtte og opbakning i dialogen med øvrige interne og eksterne interessenter som 

f.eks. andre frivillige i klubben, forældre, modstandere, DBU m.fl. 
●​ Opbakning og deltagelse af bestyrelsesrepræsentanter ved forældre- og 

spillermøder. 
●​ Opbygning af holdstruktur, med hjælp til administration og praktiske opgaver, så du 

kan tage dig af træningen og holde fokus på fodbolden. 
●​ Hjælp til planlægning af træningstider og kampe. 
●​ Opbakning og anerkendelse af dine kompetencer og rolle som træner med 

selvstændig beslutningskraft indenfor de aftalte rammer. 
●​ Et godt lokalt træner- og klubnetværk. 
●​ En struktureret og inkluderende klub med klare roller og ansvarsfordeling, så alle 

ved, hvem der har ansvaret for hvad. 
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7. Forventningsafstemning med spillerne i Issø F16 

Forventninger til dig som fodboldspiller 

●​ Vi forventer, at du er en god holdkammerat både på og uden for banen. 
●​ Vi forventer, at du er en glad og motiveret fodboldspiller. 
●​ Vi forventer, at du møder til tiden og er klar til at spille fodbold, når træningen 

starter. 
●​ Vi forventer, at du prøver dit bedste, og øver dig på det der er svært. 
●​ Vi forventer, at du støtter og opmuntrer dine holdkammerater, hvis de har det svært. 
●​ Vi forventer, at du udviser respekt og ordentlighed overfor trænerne, for dine 

holdkammerater, for modstanderhold, for dommeren og for klubben. 
●​ Vi forventer, at du yder opbakning til dine trænere, og respekterer de beslutninger 

som tages. 
●​ Vi forventer, at du hører efter, hvad træneren siger. 
●​ Vi forventer, at du deltager koncentreret i alle øvelser, og går til den. 
●​ Vi forventer, at du efterlever klubbens gode værdier og fodboldkultur.  
●​ Vi forventer at du tager del i oprydning og ordentlighed i boldrum, omklædningsrum 

og på banerne.  
●​ Vi forventer, at du er pligtopfyldende og bakker op om dit hold og klubben. 
●​ Vi forventer, at du prioriterer både træning og kamp – du er savnet, når du ikke er 

med. 
●​ Vi forventer, at du bruger Kampklar appen og melder til og fra i tide til træning, 

kampe og andre arrangementer. 
●​ Vi forventer, at du giver tilbage til klubben i form af frivilligt arbejde for klubben. 
●​ Vi forventer, at du er en stolt ambassadør for Issø F16. 
●​ Vi forventer, at du giver trænerne ”high five” og siger tak for i dag, når træning/kamp 

er slut. 

Hvad kan du som fodboldspiller forvente dig af klubben? 

●​ Vi tilbyder et inkluderende fællesskab med plads til alle. 
●​ Alle er velkomne og værdsatte uanset alder, køn, baggrund og niveau. 
●​ Alle spiller kamp – hos os er der spilletid til alle, uanset niveau. 
●​ Alle tilbydes udvikling som fodboldspiller, uanset niveau. Vi arbejder med 

aldersrelateret og niveaubestemt træning, for at møde alle på rette niveau. 
●​ Vi tilbyder et anerkendende fodboldmiljø, hvor vi anerkender din indsats, og fejrer 

små som store succeser. 
●​ Vi tilbyder et trygt fodboldmiljø med et stærkt fællesskab og engagerede trænere. 
●​ Vi tilbyder et stærkt værdibaseret fodboldmiljø, hvor vi tilskynder til fairplay, respekt 

og glæden ved fodbold. 
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8. Forventningsafstemning med forældregruppen i Issø F16 

Forventninger til dig som er forælder til en eller flere spillere i klubben 

●​ Vi forventer, at du tager medansvar for klubbens værdigrundlag. 
●​ Vi forventer, at du hjælper og støtter dit barn i at spille fodbold. Det kan f.eks. være: 

o​ hjælp til kampklar. 
o​ hjælp til at komme til tiden. 
o​ sørge for at dit barn har rette udstyr med (spillertøj, støvler, benskinner, 

drikkedunk, tøj der passer til vejret og håndklæde). 
o​ håret er sat op, og evt. smykker er taget af/ud. 
o​ I øvrigt henvises til: 

https://www.dbu.dk/turneringer-og-resultater/love-og-regler/fodboldloven/4-sp
illernes-udstyr/ 

●​ Vi forventer, at du er en god rollemodel for dit barn og barnets holdkammerater via 
din adfærd i klubben og på sidelinjen. 

●​ Vi forventer, at du husker den positive tone og roser spillerne. 
●​ Vi forventer, at du respekterer trænerens rolle og frivillige indsats, og bakker op om 

de beslutninger som tages. 
●​ Vi forventer, at du udviser respekt overfor trænere, klubben, dommere og 

modstanderhold. 
●​ Vi forventer, at du bakker op om klubben med frivilligt arbejde efter bedste evne og 

overskud. Klubben er kun til i kraft af den frivillige indsats, som lægges i klubben. 
●​ Vi forventer, at du undlader at bruge sociale medier som platform for dialog af kritisk 

karakter. Hvis du har spørgsmål til noget - så tag direkte kontakt. 
●​ Husk at spørge dit barn, når de har spillet kamp, om det var sjovt og spændende. 

Det er vigtigere end resultatet. 
●​ Husk på, at det er dit barn som spiller fodbold – ikke dig. 

Hvad kan du som forælder forvente dig af klubben? 

●​ Vi tilbyder et inkluderende fællesskab med plads til alle. 
●​ Vi tilbyder et trygt fodboldmiljø for dit barn – vi indhenter børneattester på alle vores 

børne- og ungdomstrænere. 
●​ Vi har en klart defineret børnepolitik. 
●​ Vi tilbyder et fodboldmiljø med engagerede trænere og en tilgængelig og lydhør 

bestyrelse. 
●​ I bestyrelsen forstår vi, at du som forælder er en vigtig samarbejdspartner og vil 

gerne stå til rådighed for dialog, forventningsafstemning og svar. 
●​ Vi tilbyder forældremøder med bestyrelsens deltagelse. 
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9. Forventningsafstemning med de frivillige i Issø F16 

Forventninger til dig som yder en frivillig indsats for klubben 

Først og fremmest er vi bare mega glade for, at du vil bidrage til at skabe verdens bedste 
fodboldklub. Ikke alle kan bidrage lige meget, men vi kan alle bidrage med lidt. Om du er 
forældertræner, holdadministrator, frivillig til klubbens eller vores moderforeningers 
arrangementer i KIF eller SIF, om du skærer frugt til kamp eller hjælper ved 
indsamlingsaktiviteter, hjælper til med vedligehold, kommunikation, passer kiosk eller 
noget helt andet… Så skal du på forhånd have en KÆMPE TAK for indsatsen. 

●​ Vi forventer, at du er positiv, åben og hjælpsom. 
●​ Vi forventer, at du bakker op om klubbens værdigrundlag.  
●​ Vi forventer, at du er en stolt ambassadør for klubben, både eksternt og internt. 
●​ Vi forventer, at du efterspørger hjælp, når det er nødvendigt, og spørger ved tvivl. 
●​ Vi forventer, at du overholder klubbens spilleregler, og benytter dig af de 

kommunikationslinjer, som vi har i klubben. 

Hvad kan du som frivillig forvente dig af klubben? 

●​ Vi tilbyder et inkluderende fællesskab med plads til alle. Hos os er der plads til alle, 
som vil bidrage til succesen. 

●​ Vi anerkender og værdsætter din indsats for klubben og for fællesskabet. 
●​ Vi tilbyder en vært for alle vores frivillige, som vil hjælpe med at tage godt imod dig 

og hjælpe dig på plads i klubben. 
●​ Vi tilbyder særlige arrangementer for alle klubbens frivillige. 
●​ Vi står til rådighed for dine inputs og spørgsmål. 

​
​
​
​
​
 

 

 

​
​

Sammen står vi stærkere… 
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